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Til ledelse og ansatte ved 
Lundehaugen ungdomsskole
Lundehaugen 


ungdomsskole

Sandnes,  20.02.2019  
Deres ref: 
      
Vår ref:
amn basso  

Saksbehandler: 
amnbasso
Arkiv: HMS- Beredskap Lundehaugen
  

Hva gjør du når du får vite om at en av dine elever ikke har det trygt og godt?

Nytt regelverk – nulltoleranse mot mobbing

Fra 1. august 2017 er det vedtatt et nytt regelverk om skolemiljø. Alle elever har rett til å ha et trygt og godt skolemiljø som fremmer helse, trivsel og læring. Det er elevenes egen opplevelse av hvordan de har det på skolen, som er avgjørende.

Skolen skal sørge for at elevene har det trygt og godt på skolen

1. Alle som jobber på skolen skal følge med på at elevene har det bra på skolen. Hvis en voksen på skolen vet om – eller tror – at en elev blir mobbet, plaget, eller på andre måter ikke har det bra, skal du alltid:
· Først tar kontakt med din nærmeste leder for å drøfte saken
· 8.trinn: Bente Aarsvoll
· 9.trinn: Elin Djuve

· 10.trinn: Sonja Lie 
· Forsterket:Einar Auestad
Prosessen – skal være på plass innen 1- en – uke når vi har grepet inn
	Aktivitet
	Det betyr
	Ansvar
	Medansvar

	Gripe inn
	Hvis du som ansatt i skolen overhører for eksempel hatytringer eller observerer mer indirekte krenkelser som utestenging, isolering og baksnakking, skal du gripe inn umiddelbart og stoppe situasjonen. Det kan for eksempel dreie seg om å stanse en slåsskamp eller annen fysisk krenkelse, om å stanse en utfrysningssituasjon eller stanse og irettesette elever som kaller andre stygge ting. Plikten til å gripe inn er begrenset til inngrep som er mulige å gjennomføre. Det betyr at ansatte ikke skal stå i fare for å skade seg selv eller krenke noen av elevene for å stanse situasjonen, med mindre det er nødrett eller nødverge.  
	Den som ser det
(se egen oversikt)
	Ledelse/
kontaktlærer

	Varsle 
	Alle som jobber på skolen skal varsle rektor hvis de ser eller mistenker at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljø. Dette skal sikre at rektor(delegert til nærmeste leder i det daglige) får oversikt over hvordan elevene har det på skolen og vil være et godt utgangspunkt for å følge opp enkeltsaker.

Rektor kan delegere oppgaven om å ta imot varsler til en annen person på skolen, men kan ikke delegere ansvaret. Rektor har ansvaret for at varslingene håndteres på en forsvarlig måte.

Lav terskel Det skal være lav terskel for hva som skaper mistanke til at en elev ikke har det bra på skolen. Plikten til å varsle rektor gjelder for all mistanke. Det kan for eksempel:
· basere seg på observasjoner av elevene

· tilbakemeldinger i undersøkelser

· beskjeder fra foreldre eller medelever

· aktivitet i sosiale medier.

· at en elev sier fra at han eller hun ikke trives på skolen
Foresattes kontaktes og informeres om videre prosess
	Som over
	Som over

	Undersøke
	Skolen kan ha samtaler med de elevene det gjelder, andre elever, ansatte og foreldrene.

I slike samtaler er det viktig å være bevisst på hvilke ord man bruker og hvordan man skaper en god og trygg stemning. 

Tips til en god samtale kan være å

· passe på at du snakker med forståelige ord 

· gi den du snakker med tid til å tenke

· avklare forventningene til samtalen

· være bevisst på eget kroppsspråk

· stille åpne spørsmål for å få frem barnets opplevelse

· be en kollega om å gi tilbakemelding på hvordan du fremstår i slike typer samtaler

Det kan også være nyttig å stille seg noen spørsmål i forkant av samtalen som

· hva må vi snakke om før samtalen?

· hva vet vi, hva tar vi med oss inn?

· hva vet vi som vi ikke kan fortelle videre av personvernhensyn? 

· hva er målet med den første samtalen?

· hvem er samtalen for?

· hva er tegn underveis på at vi har en god samtale?
	Kontakt-lærer
	Sosialrådgiver/Nærmeste leder

	Sette inn tiltak/aktivitetsplan 
	Se mal
	Kontakt-lærer
	Sosialrådgiver/Nærmeste leder

	Dokumentere
	Skolen må dokumentere hvilke tiltak som har blitt gjort for å løse enkeltsaken. Det vil variere fra sak til sak hvor mye som skal dokumenteres. Planen skal være skriftlig og være skrevet i et format som kan tas ut og gis til fylkesmannen, hvis det er behov for det. Dokumentasjonen gjelder arbeidet skolen gjør for å sikre at kravene til å følge med, gripe inn, varsle, undersøke og sette inn tiltak er oppfylt i den enkelte saken.

· Plikten til å følge med. Her vil dokumentasjonen i stor grad gjelde aktiviteter som omfatter flere elever, grupper eller hele skolen.

· Plikten til å gripe inn, varsle, undersøke og eventuelt sette inn tiltak. Dokumentasjonsplikten vil i større grad omfatte hva skolen gjør i den enkelte saken-
	Kontakt-lærer/
ledelse
	Ledelse/
kontaktlærer


Mobbing  følg lenken
Rektor har delegert oppgaven med å følge opp sakene, men har ikke delegert ansvaret.  Avdelingsleder skal holde rektor ukentlig informert om nye/gamle saker. 
Rektor (funksjonen) har ansvar for å lage en plan og sette inn tiltak for at eleven igjen får det trygt og godt på skolen igjen. Dette kalles for skolens aktivitetsplikt.  

Hva hvis en elev blir mobbet av en ansatt på skolen?

Hvis en elev opplever å bli mobbet eller krenket av en lærer eller andre som jobber på skolen, har skolen et ekstra ansvar for å følge opp saken. Rektor skal da varsle skoleeier, som vil følge opp saken videre.

Hvis foresatte opplever at det ikke har hatt noen effekt, da kan de melde saken til Fylkesmannen

Hvis du eller barnet ditt mener at skolen ikke har gjort nok for å stoppe krenkelser, kan du melde saken til Fylkesmannen. 

· Først må du ha tatt opp saken med rektor på skolen

· Det må ha gått minst en uke fra du tok opp saken med rektor

· Saken må gjelde skolemiljøet på den skolen eleven går på nå

Er det helt spesielle tilfeller, kan du uansett ta kontakt med Fylkesmannen. Du må ta kontakt med Fylkesmannen i det fylket du bor. 

Hva kan Fylkesmannen gjøre?

Hvis Fylkesmannen mener at skolen ikke har gjort det de skal, kan de bestemme hva skolen skal gjøre for at å sørge for at eleven får et trygt og godt skolemiljø. Fylkesmannen skal sette en frist for når tiltakene skal bli gjennomført og følge opp saken. De kan også gi bøter hvis skolene ikke følger opp.

På www.nullmobbing.no finner du informasjon om hvilke rettigheter elever og foreldre har, og hva man kan gå gjøre hvis en elev opplever mobbing.  

Dokumenterte aktiviteter på skolen:
1. Innhold og prosedyrer gjennomgås av rektor på foreldremøtene 28., 29. og 30. august, og leveres ut på foreldremøte i klassene samme kveld. 
2. Skrivet legges på skolens hjemmeside. 
3. Elevene er informerte første skoledag, og tema bør opp med jevne mellomrom.

4. Ansatte har saken på trinnmøte og miljøarbeidermøte – leder på trinnet  har ansvar for å gå gjennom prosedyrene. 

5. Gjennomgang i FAU, SU, SMU, AMG og elevrådet september 2018. Ansvar: rektor

6. 2.oktober 2018: §9A Terje Angelskår Læringssenteret og rektor Austbø skole.  Setter-alt-inn-pa-a-stoppe-mobbingen 
De som ser- de som hører og de som vet. Hvordan aktivere tilskuerne?  

Aktivitetsplan og dokumentasjon skal lagres i elevmappen i Public360
Anne-Marthe Nygård Basso

rektor (sign.)

Lundehaugen ungdomsskole

Vedlegg: Aktivitetsplan
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	Postadresse: Haugen 12, 4323 Sandnes.  

E-post: lundehaugen.u.skole@sandnes.kommune.no

Telefon: 51 33 79 00

Sandnes - i sentrum for framtiden. Romslig, modig og sunn    
	  



